
Arbeitstage / Jahr - Berechnung 

 
Das Jahr hat 365 Tage abzüglich 104 Samstage und Sonntage und je nach Bundesland 
zwischen 9 und 13 Feiertage. Bei einer 5-Tage-Woche hat ein Angestellter zudem 
mindestens 20 Tage Urlaub, viele aber dank Tarifvertrag 30 oder gar 35 Tage. 
 
Somit bleiben je nach Bundesland und Arbeitsvertrag zwischen 213 und 232 Arbeitstage 
übrig. Zusätzlich müssten dann Krankheits- und andere Fehltage abgezogen werden. 
 
Das Finanzamt erkennt daher in der Regel ohne Nachfrage folgende Arbeitstage pro Jahr an: 

bei einer 5-Tage-Woche 230 Arbeitstage pro Jahr oder 
bei einer 6-Tage-Woche 280 Tage pro Jahr 

 
https://www.lohnsteuer-kompakt.de/fag/0/704/wie_viele_arbeitstage_kann_ich_in_der_steuererklaerung_fuer_fahrtkosten_ansetzen 

 
In der pastoralen Ausbildung geht man von einer 3-Tage-Woche aus (AT zu je 8 Stunden). 
Dies entspricht 140 Arbeitstagen im Jahr. 
 
Zusätzlich werden 10 h / Monat (=1,25 AT) für das Erstellen von Berichtsheften, Lektüre, 
Buchberichten, Modulberichten angerechnet. 
 
Damit kommt man auf eine jährliche Arbeitsleistung von 155 Arbeitstagen. 
 
Das Zusatzmodul „Theologie“ ist analog zu einem theologischen Studium nicht in die 
Praxistage der pastoralen Ausbildung eingerechnet und muss separat terminiert werden. 
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